
‭Skolebestyrelsesmøde‬
‭25.08.2025 kl. 18-20 Stenstrup‬

‭Dagsorden‬
‭udarbejdet:‬

‭Lisbeth‬ ‭X‬ ‭Vibeke‬

‭Deltagere:‬ ‭x‬ ‭Heidi‬ ‭x‬ ‭Vibeke‬
‭x‬ ‭Christian‬ ‭x‬ ‭Natasja‬
‭x‬ ‭Lisbeth‬
‭x‬ ‭Louise‬
‭x‬ ‭Majbrit‬

‭Peter‬
‭x‬ ‭Signe‬

‭Thea‬
‭Pia U‬

‭Referent:‬ ‭Vibeke‬

‭Bilag til dette møde:‬ ‭Referat af sidste SKB 24.06. 2025‬

‭Dagsorden‬ ‭Indhold/Referat‬
‭1.‬ ‭Godkendelse af‬

‭dagsorden‬
‭Dagsordenen er undtagelsesvis udarbejdet af skoleleder til dette møde.‬

‭Godkendt.‬

‭2.‬ ‭Godkendelse af‬
‭referat 24.06 ´25‬

‭Godkendt.‬

‭3.‬
‭a) Nyt fra formand‬

‭Gerne opslag om start af frugtordningen på aula.‬
‭Ny ordning med “Bring your own device” kræver god opfølgning, også gennemgang‬
‭af princip.‬
‭Henvendelse vedr. lejrskole i 8. årgang.‬
‭Opmærksomhed på at have repræsentanter med fra bestyrelsen til forældremøderne‬
‭i august/september  -Hvordan kan vi lykkes med det?‬
‭Opmærksomhed på info om særlige dage og traditioner.‬
‭Juniorklubben pointerer at der skal passes godt på træer og haven rundt omkring.‬

‭b) Nyt fra elevråd‬
‭Ikke valgt endnu.‬

‭c) Nyt fra forældre‬
‭Opmærksomhed på parkering foran skolen på matriklen i‬‭Stenstrup‬‭.  VN laver opslag‬
‭og opfordrer til at elever cykler eller at forældrene kan sætte deres børn af ved‬
‭hallen, hvis de skal køres til skole.‬

‭d) Nyt fra medarbejdere‬
‭Natasja fortæller at skolestarten har været god i Kirkeby. Ligeså i Stenstrup samt SFO.‬

‭e) Nyt fra ledelsen‬
‭Hjerteligt velkommen til Natasja Friismose, ny viceskoleleder på Issø-skolen.‬

http://stenstrup.vn/


‭Dagsorden‬ ‭Indhold/Referat‬
‭Også hjerteligt velkommen til ny medarbejderrepræsentant Thea Larsen. (afbud pga.‬
‭lejrskole)‬

‭Vi har modtaget en ansøgning fra eleverne i 9. a om tilladelse til at gå i Brugsen og til‬
‭bageren i pauserne samt et brev hvor eleverne beskriver at de ønsker den nye ude-‬
‭og spiseordning ændret for 9. klasseelever. Vibeke besøger klassen og snakker med‬
‭dem om deres argumenter. Bestyrelsen bakker op om det nye tiltag med at alle‬
‭elever spiser i deres klasser sammen med deres lærer. Bestyrelsen bakker op om at‬
‭holde fast i at elever i 9. klasse ikke skal gå til bageren eller Brugsen i pauserne.‬
‭Bestyrelsen opfordrer til at forældre i 9. klasse kan rette henvendelse til f.eks.‬
‭bageren om mulighed for at bestille sandwich til levering på skolen.‬

‭Vedr. Svendborg Kommunes “Bring your own device” er vi i gang med en ny kultur‬
‭der understøtter denne politik. Vi har nogle henvendelser som efterspørger gode råd‬
‭til indkøb, spørgsmål til opsætning samt få henvendelser om at være udfordret på at‬
‭kunne følge denne politik eller være uenig i den. Det må forventes at der i‬
‭overgangsperioder kan være brug for at være opmærksom på at imødekomme‬
‭spørgsmål og kritik. Der er i klasserne i Stenstrup lagt en fin plan for vejledning i‬
‭klasserne så elever der har brug for hjælp til at komme på nettet eller andre‬
‭udfordringer kan få den nødvendige hjælp. Skolen har fortsat en beholdning af‬
‭Chromebooks som er til rådighed i klasserne og som den enkelte lærer har ansvar for‬
‭at udlåne til en elev i den aktuelle lektion. Disse Chromebooks afleveres tilbage til‬
‭læreren efter lektionens afslutning.‬
‭Vi er ved at lave en optælling af hvor mange elever der allerede på nuværende‬
‭tidspunkt har en Chromebook eller anden PC de medbringer til skole samt hvor‬
‭mange Chromebooks der udlånes i klasserne.‬
‭Vi tjekker op på formuleringerne i princippet og drøfter indholdet næste gang.‬

‭En lærer har fratrådt sin stilling og der er d.d. slået en lærerstilling op i Stenstrup.‬
‭4.‬ ‭Info vedr.‬

‭skoleudviklings‬
‭samtale‬

‭Natasja og Vibeke har s. 15. august 2025 afholdt et meget fint og produktivt‬
‭skoleudviklingsmøde med skolechef og skolekonsulent.‬
‭I forhold til skoleudviklingsplanen for Issø-skolen er der aftalt fokus på følgende‬
‭områder:‬

‭1.‬ ‭Alle elever skal bestå eksamen i dansk og matematik‬
‭2.‬ ‭Generel trivsel på niveau med landsgennemsnittet‬
‭3.‬ ‭Elevernes erfaring med at få støtte og inspiration skal løftes til‬

‭landsgennemsnittet.‬
‭Bestyrelsens kommentarer vedlægges og underskrives af formand Lisbeth.‬

‭Kommissorium for udvikling af fremtidens folkeskole i Svendborg Kommune har‬
‭fokus på 4 overordnede tematikker:‬

‭1.‬ ‭Folkeskolen i Svendborg Kommune som det attraktive tilvalg.‬
‭På Issø-skolen ønsker vi at øge optaget af skoledistriktets elever fra 78% til‬
‭85%‬
‭På Issø-skolen ønsker vi at sænke det samlede fravær på 8,2% til 5%.‬
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‭2.‬ ‭Styrket forældresamarbejde, stærkere forældrefællesskaber og mere‬

‭forældreansvar‬
‭På Issø-skolen ønsker vi at alle elever er repræsenteret ved forældremøder og‬
‭skolearrangementer - måling foretages gennem tilmeldingsdata.‬

‭3.‬ ‭Flest mulige børn i det lokale fællesskab‬
‭På Issø-skolen ønsker vi at nedbringe segregering-procenten fra 8,4% til 6,4%.‬
‭Den samlede procent på skoleområdet er 5,6%‬

‭4.‬ ‭Tillidsbaseret ledelse på alle niveauer.‬
‭På Issø-skolen er vi optaget af den gode arbejdsplads og psykologisk tryghed‬
‭på alle niveauer. I skoleåret gennemføres en ny måling af arbejdsmiljøet via‬
‭den kommunale 3i1ALT. MED og AMR har opstart af arbejdet i efteråret ´25.‬

‭5.‬ ‭Gennemgang:‬

‭SKB årshjul‬

‭Varighed: 15‬
‭min.‬

‭Tages med på næste møde‬

‭6.‬ ‭Store‬

‭SKB-temaer‬

‭25-26‬

‭Varighed: 10‬
‭min.‬

‭Budget‬

‭Hvordan lykkes bestyrelsen med at styrke fællesskabet samt fokusere på mere‬
‭forældreansvar jvf. Fremtiden folkeskole i Svendborg, understøtte nedbringelse af‬
‭elev-fraværet og andre gode emner.‬

‭7.‬ ‭Org. af‬

‭bestyrelses-‬

‭arbejdet‬

‭Stenstrup fra august til december og Kirkeby fra januar til juni.‬

‭8.‬ ‭Budget-‬

‭opfølgning‬

‭30-6-25‬

‭Vi arbejder positivt med at komme under 5% i afvigelse. Efter d. 5. september kender‬
‭vi elevtallet, som angiver, hvilken tildeling vi får for skoleåret. Vi forventer at have‬
‭300 elever og 18 klasser pr. 5. september 2025. Det er en nedgang på ca. 20 elever‬
‭men en forhøjelse af klasse-antallet fra 16 til 18. Det giver os et bedre udgangspunkt,‬
‭således at afvigelsen kan nedbringes en anelse hurtigere end antaget i 2027.‬
‭Afvigelse pr. 30.6-25: 6,9%‬

‭9.‬ ‭Næste møde:‬
‭29. september‬

‭Punkter til dagsorden: Opfølgning på elevtal og bevilling, tilbagemeldinger på antal af‬
‭elever med egne pc´er/låne-computere, temaer til bestyrelsesarbejdet, Personalets‬
‭Dag, lejrskole for nuværende 8, klasse og Forældre laver skole.‬

‭10.‬‭Eventuelt‬ ‭/‬

‭Referent: Vibeke Østergaard, skoleleder‬


