
 
 

Skolebestyrelsesmøde 12.august 2019 i Kirkeby 
Dagsorden udarbejdet: X Tanja X Oliver   
       
Forplejning: X Oliver     
       
Til stede: X Tanja X Oliver (OS)  Elev (vælges i august) 
 X Boel (BM) x Michael (MJ)  Elev (vælges i august) 
 X Ole (OJ) X Martin   
 x Stine afbud Gitte   
 x Annie afbud Jesper C.   
 afbud Louise fravær Jesper S.   
       
Referent: x Ole     

 

Bilag til dette møde: SKB-referat af 20.juni, Høringsbreve og Olivers forslag til høringssvar, Pæd. 
indsatsområder 2019-20 

 

 

Dagsorden Referat 
1. Godkendelse af referat  OK 

  
2. Godkendelse af 

dagsorden 
Tilføjes under eventuelt:  

 SKB-medlemmer ønskes sat på klasser/årgange til deltagelse 
i forældremøder og til kontakt i løbet af skoleåret 

  
3. a)   Nyt fra formand 

(misbrugsforebyggelse – 
kontakt til Marianne G) 

 SSP: Ny SSP-medarbejder tilknyttes Issø m.m.: Tom Jensen. 
Han deltager i udskolingens afdelingsmøde 4. september. 
Misbrugsforebyggelse aftales med ham.  

              b)   Nyt fra elevråd 
              (tidsplan for valg af nyt   
              elevråd) 

 Nyt elevråd og dermed nye SKB-medlemmer vælges i løbet 
af august.  

 Ole er kontaktlærer indtil efterårsferien. Derefter overtager 
Søren Schønnemann jobbet. 

              c)   Nyt fra medarbejdere BM / Kirkeby:  
 OK opstart elever og personale. 

MJ / Stenstrup:  
 Nyvalgt medarbejderrep. i SKB. Har tidligere deltaget i SKB. 
 OK opstart elever og personale 
 Til overvejelse: 4 arbejdsdage uden elever før skolestart. For 

meget stress med kun 3 arbejdsdage.  
(Aftale: tages op i MED) 

              d)   Nyt fra ledelsen 
(Skoleårets pæd. retning, 
økonomi) 

OJ:  
 Om udlån af computere:  

- Se opslag på Forældreinfo om udlån af computere.  



 
 

Dagsorden Referat 
- I dette skoleår skal en kontrakt om lån underskrives af 

forældre før udlån. Issø udlåner chromebooks.  
- Maskinerne er værdisat ud fra alder, og ved en opstået 

skade kan forældre opkræves et beløb svarende til 
maskinens værdi på skadetidspunktet. 

- Svendborg har en BYOD-politik (Bring Your Own Device), 
hvilket gør, at forældre forventes at købe IT-device til 
deres børn.  

- Issø’s undervisning bygger meget på anvendelse af IT, 
men skolen har ikke økonomi til indkøb af chromebooks 
til alle elever. 

 
Forældrene i SKB udtrykker opbakning omkring 

låneordningen. 
  
OS:  

 Budgetopfølgning 2. kvartal. Pt. holder budgetplanen. 
 Indsatsområder 2019-20. Se bilag: ”Retning for skoleåret 

2019-20” 
- Relationskompetence 
- Mangfoldige læringsmiljøer 
- To-lærer-undervisning / højere kvalitet 
- Organisering i PLF (Professionelle LæringsFællesskaber) 

 
  

4. Dialogmøder 2019-20  Der er planlagt med to dialogmøder i 2019-20. Temaer 
udmeldes senere. 

 Repræsentanter for ledelse, forældre og personale kan 
deltage.  

 Holdet sættes på et senere SKB-møde, når temaerne er 
kendte.  

  
5. Høringssvar 

(Mangfoldige 
læringsmiljøer) 

 Se bilag 1 til høringssvar på ”Mangfoldige læringsmiljøer” 
 OS redegjorde for tankerne bag kommunens udspil omkring 

”mangfoldige læringsmiljøer”. Se foto 1 
 Målet med ”mangfoldige læringsmiljøer” er at mindske 

antallet af segregerede elever og tilføje de dermed frigjorte 
økonomiske midler til almenområdet på de enkelte skoler. 

 Når elever som før blev segregeret nu skal inkluderes, så 
kræver det nye kompetencer hos personalet. 

Beslutning: SKB bakker op om OS’ bud på høringsvar. 
  

6. Høringssvar 
Justering/struktur spec. 

 Se bilag 2 til høringssvar på ”Justering af struktur/ændring af 
ressourcetildelingsmodel” 

 OS redegjorde for tankerne bag kommunens udspil omkring 
ændret struktur vedrørende specialtilbud. (se foto 2). 

 Specialtilbuddene på Nymark, Ørkild og Værkstedsklassen 
lukkes sommer 2020. 



 
 

Dagsorden Referat 
 Heldagstilbuddet i Skårup tænkes opdelt, så indskolingen 

bliver i Skårup, mens mellemtrinet flyttes til f.eks. Issø. 
Flytningen handler om 7-10 elever + personale. Samlet 
”værdi” ca. 1,5 mill. kr.  

 Udskolingstilbuddet er og bliver på Tåsingeskolen. 
 Udspillet om ”mangfoldige læringsmiljøer” er tæt knyttet til 

en ændret specialstruktur. En ændret specialstruktur er det 
økonomiske fundament for at kunne gennemføre 
”Mangfoldige læringsmiljøer”. 

 En fordel for Issø ved at flytte Heldagsmellemtrinet til Issø 
er, at faglige personalekompetencer følger med til 
sparring/vejledning af personalet på almenområdet. 

 Ledelsens mål med at søge heldagsklassen flyttet til Issø er 
at tilføje faglige ressourcer til brug også for almenområdet 
til styrkelse af arbejdet med ”mangfoldige læringsmiljøer”. 

Beslutning: SKB bakker op om OS’ bud på høringssvar. 
 

 
 

7. Ansættelse af ny ml-
leder 

 Ole går på pension 1.12.2019 og Lisbeth Heide går på 
efterløn 1.1.2020. 

 Målet er at ansætte en ny leder til start omkring årsskiftet 
2019/2020. 

 Hvis heldagsklassen flyttes til Issø kan det resultere i 
ansættelse af en leder mere i løbet af 2020. 

  
8. Punkter til næste SKB  Ny ledelsesstruktur (køreplan for ansættelse) 

 Undervisningsmidler 
- MinUddannelse 

 SKB’s årsplan 
- Principper (Gitte har skabelon til ens opbygning) 

  
9. Eventuelt  SKBmøde i oktober flyttes fra 17.10. til 24.10. kl. 18.30 

 Fordeling af SKB-forældre på årgange til deltagelse på 
forældremøder og til kontakt i løbet af skoleåret: 
0. årgang: Tanja 
1. årgang: Martin og Stine 
2. årgang: Jesper C 
3. årgang: Annie 
4. årgang: Martin 
5. årgang: Martin.  
6. årgang: Tanja 
7. årgang: 28.8. Tanja (start 17.15) 
8. årgang: 28.8. Tanja (start 17.30) 
9. årgang: 28.8. Tanja (start 17.45) 

  
 

 


