
 
 

Skolebestyrelsesmøde 16.jan. 18:30-21:00 i Stenstrup 

Der serveres nytårsmad 

 
Dagsorden udarbejdet: X Tanja X Oliver   
       
Forplejning: X Oliver     
       
Til stede: X Tanja x Oliver (OS) x Astrid 
 X Boel (BM) x Michael (MJ)  Elin 
 x René x Martin  Simon 
 x Stine X Gitte   
 x Annie X Jesper C.   
  Louise  Jesper S.   
       
Referent: x René     

 

Bilag til dette møde: Referat af sidste SKB, Forskudt valg til skolebestyrelse, 
Progressionsrapport, Arbejdet med progressionsrapport, Administration 
og ledelse pr. 1.1.20 

 

 

Dagsorden Referat 
1. Godkendelse af referat Referat-dokumentet forsøges gendannet og rundsendes for 

godkendelse 

  

2. Godkendelse af 
dagsorden 

Godkendt 

  

3. Præsentation af René Kort præsentationsrunde 

  

4. a)   Nyt fra formand 
 

Bl.a. forskudt valg til skolebestyrelse. 
Gitte, Jesper C og Jesper S er på valg. 
Oliver undersøger, hvem der ønsker genvalg og hvem der ikke gør. 
Desuden følges processen som angivet i dokumentet Forskudt valg 
til skolebestyrelse 

https://docs.google.com/document/d/1MqZbs5y0CaRUA1dhB95dJdZXX_J1eLh1o8SNRd_LfQY/edit
https://docs.google.com/document/d/1MqZbs5y0CaRUA1dhB95dJdZXX_J1eLh1o8SNRd_LfQY/edit


 
 
              b)   Nyt fra elevråd 
 

Elevrådet drøfter skoleboden. Der er talt om, at der i det kommende 
skoleår produceres mere sund mad på skolen til salg i 
boden. 

              c)   Nyt fra medarbejdere Kirkeby 
Der er afholdt juleklippedag efter et koncept der beholdes. Der har 
været Lucia-dag. Der blev øvet i idræt, der var en drenge-Lucia-brud. 
Alt gik godt. 
Sidste skoledag før jul var eleverne i kirke. 
Der har været skruet ned for forældrebesøg i undervisningen. 
 
Stenstrup 
Uge 2 og uge 3 har stået i projektugens tegn for 7. - 9. klasse. Hver 
årgang arbejder ud fra et fælles tema. Lærerne i udskolingen havde 
den 20. december et heldagsmøde, hvor projektugen blev planlagt. 
Der er bl.a. blevet produceret en info-folder til eleverne.  

              d)   Nyt fra ledelsen 
 

Arbejdsmiljø: De tillidsvalgte har indhentet oplysninger fra alle 
medarbejdere om, hvad det er, der presser arbejdsmiljøet. Det blev 
gennemgået på et længere møde i december. Det er primært 
inklusionsopgaven, der presser arbejdsmiljøet. 
Yderligere har en periode med højt sygefravær i Kirkeby yderligere 
presset. 
De tilbagemeldinger, der kunne handles på umiddelbart er der 
handlet på. 
Ved et fælles personalemøde den 27. januar arbejder vi med den del 
af punkterne, der kan inddrages ved tilrettelæggelsen af det 
kommende skoleår. 
Desuden er der punkter, der kræver en længerevarende indsats vil 
der være fokus på i det kommende skoleår. 
 
Budget 2019, 2020 og 2021 
Budgetprioriteringer 2020  
I forbindelse af afslutningen af budgettet for 2019 blev det 
konstateret, at de lokale lønlister, der lå til grund for budgettet, var 
misvisende. Desuden har der været store udgifter i forbindelse med 
de fratrædelser der har været i løbet af 2019. Dermed går vi ud af 
2019 med et underskud på kr. 1.100.000. 
Der er udarbejdet to udkast til budgetter, der sandsynliggør, 
hvordan underskuddet kan arbejdes bort over hhv. et og to år. Der 
er grønt lys fra skolechefen til at arbejde underskuddet ind over to 
år. Det vil give mindst belastning på arbejdsmiljøet og vil give 
mulighed på at prioritere arbejdet med at udvikle mangfoldige 
læringsmiljøer på Issø-skolen. 
Med denne model forventes det at gå ud af 2020 med en underskud 
på kr. 300.000 og i løbet af 2021 helt at fjerne underskuddet.  
Der er i begge budgetforslag indført en post på kr. 200.000 til IT. 
Denne post er tænkt som en fast post på budgettet fremover. 
 
Fordeling af opgaver i ledelse og administration. Oversigten kan ses i 
dokumentet Administration og ledelse 

https://docs.google.com/document/d/0BwjMgVDrbkypZHdkeE1POUxWdllsRkhTT1h4QWtTU3p6SnRn/edit?dls=true


 
 

På mellemtrinnet er der fra uge 3 indført læsebånd i alle 
morgentimer bortset fra dage med idræt og svømning. Eleverne er 
allerede glade for det.  

  

5. Pause Mad - der serveres smørrebrød i anledning af det kinesiske nytår :) 

  

6. Principper Hvilket princip skal vi nu kaste os ud i? 
Hvordan organiserer vi dette? 
Vi drøfter principper for klassedannelse på næste møde. 

7. Progressionsrapport Oliver, René og Tanja formulerer en tilbagemelding på 
Progressionsrapporten. 

  

8. Ny hjemmeside  

  
9. Punkter til næste SKB  

  

10. Eventuelt  
 

  

 

 

 

 


